TABLAS SALARIALES |

FTCCP Convencion Colectiva 2024-2025 del Sector Construccion CAPECO

Resolucion Ministerial N° 139-2024-TR
INCREMENTO AL JORNAL BASICO INCREMENTO AL JORNAL BASICO
[)el 01.06.2024 al 31.05.2025 Del 01.06.2024 al 31.05.2025
CATEGORIAS S/. CATEGORIAS S/.
OPERARIO S/. 210 OPERARIO S/. 2.10
OFICIAL S/. 1.65 OFICIAL S/ 1.65
PEON S/. 1.50 PEON S/. 1.50
REINTEGRO POR DiA LABORADO REINTEGRO POR DiA LABORADO
OPERARIO OPERARIO
Jornal Basico 2.10 Jornal Basico 2.10
D.S.0. 0.35 D.S.0. 0.35
BUC 32% 0.67 BUC 32% 0.67
Indem. 12% 0.25 Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06 Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21 Vacac. 10% 0.21
Gratific. Navidad 0.56 Gratific. Fiestas Patrias 0.40
Ley N° 30334 0.05 Ley N° 30334 0.04
Asig. Escolar 1h. 0.18 Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacion por movilidad 0.60 Bonificacion por movilidad 0.60
TOTAL 5.03 TOTAL 4.86
OFICIAL OFICIAL
Jornal Basico 1.65 Jornal Basico 1.65
D.S.0. 0.28 D.S.0. 0.28
BUC 30% 0.50 BUC 30% 0.50
Indem. 12% 0.20 Indem. 12% 0.20
Util. 3% 0.05 Util. 3% 0.05
Vacac. 10% 0.17 Vacac. 10% 0.17
Gratific. Navidad 0.44 Gratific. Fiestas Patrias 0.31
Ley N° 30334 0.04 Ley N° 30334 0.03
Asig. Escolar 1h. 0.14 Asig. Escolar 1h. 0.14
Bonificacién por movilidad 0.60 Bonificacion por movilidad 0.60
TOTAL 4.05 TOTAL 3.91
PEON PEON

Jornal Basico 1.50 Jornal Béasico 1.50
D.S.0. 0.25 D.S.0. 0.25
BUC 30% 0.45 BUC 30% 0.45
Indem. 12% 0.18 Indem. 12% 0.18
Util. 3% 0.05 util. 3% 0.05
Vacac. 10% 0.15 Vacac. 10% 0.15
Gratific. Navidad 0.40 Gratific. Fiestas Patrias 0.29
Ley N° 30334 0.04 Ley N° 30334 0.03
Asig. Escolar 1h. 0.13 Asig. Escolar 1h. 0.13
Bonificacion por movilidad 0.60 Bonificacion por movilidad 0.60
TOTAL 3.74 TOTAL 3.61

jUniendo esfuerzos para construir un Perti mejor!
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Convencion Colectiva 2024-2025 del Sector Construccion CAPECO

Resolucion Ministerial N° 139-2024-TR

REINTEGRO POR DiA LABORADO

Incremento al Jornal Basico
Del 01.06.2024 al 31.05.2025

CATEGORIAS S/,
OPERARIO S. 210

OPERARIO (Operador Equipo Mediano)
Jornal Basico 2.10
D.S. 0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 8% 0.17
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Gratific. Navidad 0.56
Ley N° 30334 0.05
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacién por movilidad 0.60
TOTAL 5.20

OPERARIO (Operador Equipo Pesado)
Jornal Basico 2.10
D.S. 0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 10% 0.21
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Gratific. Navidad 0.56
Ley N° 30334 0.05
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacién por movilidad 0.60
TOTAL 5.24

OPERARIO (Electromecanico)
Jornal Basico 2.10
D.S. 0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 22% 0.53
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Gratific. Navidad 0.56
Ley N° 30334 0.05
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacién por movilidad 0.60
TOTAL 5.56
OPERARIO (Topégrafo)

Jornal Basico 2.10
D.S. 0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 9% 0.19
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Gratific. Navidad 0.56
Ley N° 30334 0.05
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacién por movilidad 0.60
TOTAL 5.22
(*) La Bonificacion por Alta Especializacién (BAE) del
Soldador Homologado 6G del grupo de Operarios
Electromecanicos se eleva del 20% al 25%. El
reintegro por dia laborado es de S/ 5.56.

jUniendo esfuerzos para construir un Perti mejor!

REINTEGRO POR DiA LABORADO

Incremento al Jornal Basico

Del 01.06.2024 al 31.05.2025
CATEGORIAS S/.
OPERARIO S/, 210

OPERARIO (Operador Equipo Mediano)
Jornal Basico 2.10
D.S.0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 8% 0.17
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Gratific. Fiestas Patrias 0.40
Ley N° 30334 0.04
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacion por movilidad 0.60
TOTAL 5.03
OPERARIO (Operador Equipo Pesado)
Jornal Basico 2.10
D.S. 0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 10% 0.21
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Gratific. Fiestas Patrias 0.40
Ley N° 30334 0.04
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacién por movilidad 0.60
TOTAL 5.07
OPERARIO (Electromecanico)
Jornal Basico 2.10
D.S.0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 22% 0.46
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Graitific. Fiestas Patrias 0.40
Ley N° 30334 0.04
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacién por movilidad 0.60
TOTAL 5.32
OPERARIO (Topégrafo)

Jornal Basico 2.10
D.S.0. 0.35
BUC 32% 0.67
BAE 9% 0.19
Indem. 12% 0.25
Util. 3% 0.06
Vacac. 10% 0.21
Gratific. Fiestas Patrias 0.40
Ley N° 30334 0.04
Asig. Escolar 1h. 0.18
Bonificacién por movilidad 0.60
TOTAL 5.05
(*) La Bonificacion por Alta Especializacion (BAE) del
Soldador Homologado 6G del grupo de Operarios
Electromecanicos se eleva del 20% al 25%. El
reintegro por dia laborado es de S/5.38.
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Convencion Colectiva 2024-2025 del Sector Construccion

Resolucion Ministerial N° 139-2024-TR

J

CAPECO

CUADRO DE REMUNERACIONES EN CONSTRUCCION CIVIL

GRATIFICACION POR FIESTAS PATRIAS (*)

DIARIO [ MENSUAL | TOTAL
JORNALES VIGENTES DEL 01.06.2024 AL 31.05.2025 OPERARIO (S/.) 16.53 | 496.00 | 3,472.00
OFICIAL  (S1.) 12.97 | 389.14 | 2,724.00
OPERARIO PEON (SL) 11.68 | 350.29 | 2,452.00
S/, S/
Jornal Basico 8680 x 6 520.80 DESCUENTOS GRATIFICACION POR NAVIDAD (*)
Dominical 86.80{S.N.P. 13% 100.65 DIARIO | MENSUAL | TOTAL
B. Movilidad (***)|  8.60 6 51.60{CONAFOV. 2% (**) 12.15 |OPERARIO (S/.) 2315 | 694.40 | 3,472.00
B.U.C. 32% 21.78 6 166.66 112.81 |OFICIAL (S/) 18.16 | 544.80 | 2,724.00
825.86 PEON (S) 16.35 | 49040 | 2,452.00
Descuentos 112.81
Neto Semanal 713.05 HORAS EXTRAS (*) |SIMPLE| 60% 100%
OPERARIO (S/.) 10.85 17.36 21.70
OFICIAL OFICIAL  (S1.) 8.51 13.62 17.03
S/, S/ PEON (SL) 7.66 12.26 15.33
Jornal Basico 68.10 x 6 | 408.60 DESCUENTOS
Dominical 68.10|S.N.P. 13% 7791 INDEMNIZACION POR HORA EXTRA (15%)
B. Movilidad (***)|  8.60 6 51.60|CONAFOV. 2% (**)  9.53 |OPERARIO (S/.) 1.63
B.U.C. 30% 2043 6 122.58 87.44 |OFICIAL (S) 1.28
650.88 PEON  (S/) 1.15
Descuentos 87.44
Neto Semanal 563.44 ASIGNACION ESCOLAR POR HIJO
DIARIO | SEMANAL | MENSUAL
PEON OPERARIO (S/.) 723 | 5063 | 217.00
S/ Sl OFICIAL  (S1.) 5.68 39.73 170.25
Jornal Basico 6130 x 6 367.80 DESCUENTOS PEON (SL) 5.11 35.76 153.25
Dominical 61.30{S.N.P. 13% 70.13
B. Movilidad (***)|  8.60 6 51.60{CONAFOV. 2% (**)  8.58 LIQUIDACION POR TIEMPO DE SERVICIO
B.U.C. 30% 18.39 6 110.34 78.71 (INDEMNIZACION) Y VACACIONES (*)
591.04 OPERARIO | DIARIO |SEMANAL
Descuentos 78.71 INDEMNIZACION 15% |~ SI. 13.02 78.12
Neto Semanal 512.33 VACACIONES  10% 8.68 52.08
(*) A estos montos deben deducirse los descuentos de Ley Sistema Nacional 21.70 130.20
Pensiones (S.N.P.) y considerar la Ley N° 29351 sobre inafectacion a OFICIAL | DIARIO | SEMANAL
Gratificaciones en el 2010, Ley N° 29714 que prorroga vigencia de Ley 29351 INDEMNIZACION 15% | S!. 10.22 61.29
hasta el 31 de Diciembre de 2014. Ley N°30334 exonera de forma permanente VACACIONES  10% 6.81 40.86
a las gratificaciones de descuentos. 17.03 102.15
(**) Aporte al CONAFOVICER 2% Res. Suprema 001.95-MTC del 05/01/95. PEON | DIARIO |SEMANAL
(***) Se considera en todo el pais, S/ 8.60 por dia laborado. Pliego 2024-2025. INDEMNIZACION 15% | SI. 9.20 55.17
NOTA.- Las empresas consideradas como de Inversion Limitada de acuerdo a lo dispuesto VACACIONES  10% 6.13 36.78
por el Dec. Leg. 727, su régimen laboral es de acuerdo al Art. 14 que prescribe: "Los 15.33 91.95

trabajadores que sean contratados por las empresas a que se refiere este Titulo, para la ejecucion de obras civiles regiran sus

contratos y remuneraciones mediante acuerdo individual o colectivo con sus empleadores conforme a legislacion laboral comdn.

Los Contratos se celebraran por obra o servicio y las remuneraciones se podran fijar libremente, por jornal, destajo, rendimiento

tarea u otra modalidad.

jUniendo esfuerzos para construir un Perti mejor!
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CUADRO DE REMUNERACIONES PARA OPERARIOS CON BONOS DE ALTA ESPECIALIZACION (BAE) Y EL TOPOGRAFO
(Expresado en Nuevos Soles S/.)

JORNALES VIGENTES DEL 01.06.2024 AL 31.05.2025

S/. S/.
Jornal Basico 86.80 X 6 520.80 DESCUENTOS GRATIFICACION DIARIO MENSUAL TOTAL
Dominical 86.80|S.N.P. 13% 106.07
B. Movilidad (***) 8.60 X 6 51.60|/CONAFQV. 2% (**) 12.15 FIESTAS PATRIAS 16.53 496.00 3,472.00
B.U.C. 32% 27.78 X 6 166.66 118.22|NAVIDAD Y ANO NUEVO 23.15 694.40 3,472.00
Bonif. Alta Espec.(8%) 6.94 x 6 41.66
867.52 HORAS EXTRAS ()
Descuentos 118.22 SIMPLE  60% 100%
Neto Semanal 749.30
OPERARIO 10.85 17.36 21.70
S/. S/. INDEMNIZACION POR HORA EXTRA (15%)
Jornal Bésico 86.80 x 6 520.80| DESCUENTOS
Dominical 86.80|S.N.P. 13% 107.42 OPERARIO 1.63
B. Movilidad (***) 8.60 x 6 51.60{CONAFOV. 2% (**) 12.15
B.U.C. 32% 27.78 X 6 166.66 119.58
Bonif. Alta Espec.(10%) 8.68 x 6 52.08 ASIGNACION ESCOLAR POR HIJO
877.94
Descuentos 119.58 DIARIO MENSUAL
Neto Semanal 758.36 OPERARIO 7.23 217.00
OPERARIO (Operador Electromecanico) LIQUID. POR TIEMPO DE SERVICIO Y VACACIONES (*)
S/. S/.
Jornal Basico 86.80 x 6 520.80/ DESCUENTOS DIARIO SEMANAL|
Dominical 86.80|S.N.P. 13% 115.55 LIQUIDACION 15% 13.02 78.12
B. Movilidad (***) 8.60 x 6 51.60|/CONAFQV. 2% (**) 12.15] VACACIONES 10% 8.68 52.08
B.U.C. 32% 27.78 X 6 166.66 127.70 21.70 130.20
Bonif. Alta Espec.(22%) 19.10 X 6 114.58
940.43
Descuentos 127.70
Neto Semanal 812.73
| OPERARIO (Soldador Homologado 6G)
S/. S/.
Jornal Bésico 86.80 x 6 520.80| DESCUENTOS
Dominical 86.80(S.N.P. 13% 117.58
B. Movilidad (***) 8.60 X 6 51.60|/CONAFQV. 2% (**) 12.15
B.U.C. 32% 27.78 X 6 166.66 129.73
Bonif. Alta Espec.(25%) 21.70 x 6 130.20
956.06
Descuentos 129.73
Neto Semanal 826.32
S/. S/.
Jornal Bésico 86.80 X 6 520.80| DESCUENTOS
Dominical 86.80|S.N.P. 13% 106.75
B. Movilidad (***) 8.60 X 6 51.60|/CONAFQV. 2% (**) 12.15
B.U.C. 32% 27.78 x 6 166.66 118.90
Bonif. Alta Espec.(9%) 7.81 X 6 46.87
872.73
Descuentos 118.90
Neto Semanal 753.83

(*) A estos montos deben deducirse los descuentos de Ley Sistema Nacional de Pensiones (S.N.P.) y considerar la Ley N° 29351 sobre inafectacion
a Gratificaciones en el 2010, Ley N° 29714 que prorroga vigencia de Ley 29351 hasta el 31 de Diciembre de 2014. Ley N°30334 exonera de
forma permanente a las gratificaciones de descuentos.

(**) Aporte al CONAFOVICER 2% Res. Suprema 001.95-MTC del 05/01/95.

(***) Se considera en todo el pais, S/ 8.60 por dia laborado. Pliego 2024-2025.

NOTA.- Las empresas consideradas como de Inversion Limitada de acuerdo a lo dispuesto por el Dec. Leg. 727, su régimen

laboral es de acuerdo al Art. 14 que prescribe: "Los trabajadores que sean contratados por las empresas a que se refiere este

Titulo, para la ejecucion de obras civiles regiran sus contratos y remuneraciones mediante acuerdo individual o colectivo con sus

empleadores conforme a legislacion laboral comun. Los Contratos se celebraran por obra o servicio y las remuneraciones se

podran fijar libremente, por jornal, destajo, rendimiento tarea u otra modalidad".

jUniendo esfuerzos para construir un Perti mejor!




